Vereinbarung zu Sachfragen zwischen der SPD und CDU Ludwigshafen fiir die
Legislaturperiode 2014 bis 2019 des Stadtrates Ludwigshafen

Praambel

Aus gemeinsamer Verantwortung fir die Zukunftsentwicklung der Stadt Ludwigs-
hafen am Rhein im Interesse der Blrgerinnen und Blrger der Stadt, verabreden die
SPD und CDU Ludwigshafen nachfolgend genannte Schwerpunkte der Zusammen-
arbeit bis 2019. Hierbei gilt der Grundsatz: Wir wollen, dass Ludwigshafen mit seinen
Stadtteilen eine starke, handlungsfahige und soziale Stadt bleibt, die in der Lage ist,
die Lebensperspektiven und Teilhabechancen fur ihre Burgerinnen und Blrger zu
waren.

Die Sachthemen werden gemeinsam vertreten. Daruber hinaus gehende Themen,
werden jeweils verhandelt und in einer sachdienlichen Kommunikation abgestimmt.

Antrage fur den Stadtrat und dessen Ausschusse werden rechtzeitig miteinander
kommuniziert und abgesprochen. Bei Meinungsverschiedenheiten bzgl. der Umset-
zung dieser Vereinbarung wird zwischen den Partnern Einvernehmen in einem Koali-
tionsausschuss hergestellt. Wechselnde Mehrheiten werden ausgeschlossen.

1. Sicherung des Finanzaufkommens und Konsolidierung des stadtischen
Haushalts

In Fortfihrung der bereits Mitte der 90-iger Jahre begonnenen Konsolidierung
des stadtischen Haushaltes hat sich die Stadt Ludwigshafen im Rahmen der
Teilnahme am Kommunalen Entschuldungsfonds Rheinland-Pfalz (bis 2026)
und zusatzlich im Zusammenhang mit dem Abschluss des neuen Verkehrs-
leistungsfinanzierungvertrages mit der TWL (bis 2020) verpflichtet, in erhebli-
chem Umfang weitere nachhaltige Konsolidierungsmaflnahmen zu ergreifen.

Ziel ist es, in den kommenden funf Haushaltsjahren soviel wie mdglich an Kos-
ten einzusparen und somit auch auf der Ausgabenseite nennenswerte Konso-
lidierungsbeitrage zu erwirtschaften. Hierbei sollen insbesondere die Arbeits-
ablaufe und Standards innerhalb der Verwaltung Uberprift werden. Dabei soll
zunachst auf die Fachkompetenz der eigenen Verwaltung zurtickgegriffen
werden. Bei Bedarf kann projektbezogen externe Hilfe in Anspruch genommen
werden. Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels bedarf es ins-
besondere eines umfassenden Personalbewirtschaftungskonzepts, um den
Herausforderungen nachhaltig, zielgerichtet im Interesse der Stadt und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begegnen zu knnen.

Betriebsbedingte Kiindigungen werden ausgeschlossen. Andere personalwirt-
schaftliche und organisatorische MalRnahmen, die dem Ziel der Kostenredu-
zierung dienen, werden unterstitzt - und zwar weiterhin unter einer zeitnahen
Einbindung des Personalrates.



Auch die Einnahmeseite muss weiter gestarkt werden. Die Moglichkeiten von
Steuern-, Geblhren- und Pachterhohungen sind zu prifen und umzusetzen,
soweit sich keine negativen Folgeauswirkungen fur den Haushalt ergeben
werden. Dies gilt auch fur die Gewerbesteuer. Ziel ist eine angemessene Wei-
terentwicklung des derzeitigen Gewerbesteuerhebesatzes unter besonderer
Berlicksichtigung der Vereinbarung der BASF hinsichtlich der Ergebnisabfuh-
rungsvertrage zu Gunsten der Stadt Ludwigshafen.

Die Partner sind sich einig, dass eine Reform der Gemeindefinanzen ein-
schlieBlich des interkommunalen Finanzausgleichs hin zu einer aufgabenge-
rechten, am Bedarf orientierten Finanzausstattung nach wie vor dringend er-
forderlich ist. Bund und Land missen mithelfen, die Handlungsfahigkeit unse-
rer Stadt zu erhalten. Dies gilt auch fur die wirklich kostendeckende Gewahr-
leistung des Konnexitatsprinzips und zwar im Verhaltnis aller staatlichen Ebe-
nen zueinander.

. Wirtschaft und Beschaftigung

Ludwigshafen ist das wirtschaftliche Kraftzentrum von Rheinland-Pfalz und der
Metropolregion Rhein-Neckar. Die Stadt hat dann eine gute Zukunft, wenn wir
die Voraussetzungen daflir schaffen, dass in Ludwigshafen bestehende Ar-
beitsplatze gesichert und weitere neue Arbeitsplatze entstehen kénnen. Von
der Wertschopfung der Ludwigshafener Unternehmen profitieren die Stadt und
die Blrgerinnen und Burger in vielfaltiger Weise.

Deshalb vereinbaren die Partner, weiterhin samtliche existierende Gewerbe-
standorte offensiv zu vermarkten, deren Belegung voran zu treiben und weite-
re Gewerbegebiete auszuweisen. . Vor dem Hintergrund der knapp geworde-
nen Gewerbestandorte in der Stadt soll die Entwicklungsachse West erschlos-
sen werden. Darlber hinaus soll die au3ere ErschlieBung des Gewerbegebie-
tes in Ruchheim ,Nordlich A 650“ durchgefuhrt werden. Fur dieses Gewerbe-
gebiet wollen die Partner verkehrliche Verbesserungen fur die weitere Ent-
wicklung in diesem Gebiet vorantreiben. Ziel ist eine Entlastung der Ortsdurch-
fahrt Ruchheim vor eventuellen Ansiedlungen.

Die weitere Entwicklung der Flachen im Industriepark Sid soll unterstutzend
von der W.E.G begleitet werden.

Gemeinsames zentrales Anliegen ist es, die Senkung der Arbeitslosenzahlen
nachhaltig voranzutreiben vor allem der U 25. Integrationsprogramme, Pilot-
und Forderprojekte sollen auf dieses Ziel ausgerichtet werden. Weitere Forde-
rungen zu diesem Ziel sind auszuloten. Die Stadtverwaltung als grof3er lokaler
Arbeitgeber soll weiterhin ihrer Vorbildfunktion beim Thema Ausbildung und
Beschéftigung insbesondere auch bzgl. junger Migrantinnen und Migranten
gerecht werden.



3. Lebensqualitit und Wohnen

Die Ausrichtung der Wohnungsbaupolitik wird bedarfsorientiert weiter gefuhrt.
Leben und Wohnen in Ludwigshafen muss einen hohen Standard haben. Die
Ausweisung von Ein- und Zweifamilienhausgebieten hat sich bewahrt und hat
dazu gefiihrt, dass es mehr Zuzug in die Stadt gibt. Am Rheinufer Std wird die
Bebauung wie geplant hochwertig fortgesetzt. Renovieren und Restaurieren,
Okologische Sanierung im Altbestand und Quartiererneuerung im Rahmen der
sozialen Stadt wird fortgefiihrt. Bei Flachenrecycling wird darauf geachtet,
dass auch das Segment kostengtinstiges Bauen in Form von Einfamilienrei-
henhausern bevorzugt erméglicht wird.

Um auch bezahlbaren Wohnraum fur Personen mit niedrigem Einkommen
weiterhin zur Verfliigung stellen zu kdnnen, soll ein Konzept fur das Angebot
von Wohnraum auf der Basis einer ,Bruttowarmmiete” (inkl. Energiekosten)
zwischen Stadt und GAG erarbeitet werden.

Neben dem Grundsatz Innen- vor Au3enentwicklung bleibt das Ziel im Rah-
men von Modernisierungen eine mdglichst hohe Energieeffizienz zu erreichen.

Besondere Aufmerksamkeit bei der Wohnungsbaupolitik sollen Gberdies Seni-
oren und Studenten genieen. Unser gemeinsames Ziel ist, dass Senioren so
lange wie moglich eigenstandig und selbstbestimmt in ihrer gewohnten Umge-
bung leben kénnen.

Die Lebensqualitat der Stadt wird vor allem durch Grinanlagen, Grunzlge,
Spielplatze und Parkanlagen bestimmt. Im Rahmen der haushalterischen
Mdglichkeiten werden der Ebertpark und die ubrigen stadtischen Grinanlagen
gepflegt und kostenglinstig weiter entwickelt. Hier soll ein entsprechendes, an
den Rahmenbedingungen orientiertes, Griinkonzept, auch fur die Stadtteile,
von der Verwaltung erarbeitet werden.

Die objektive Sicherheitslage in Ludwigshafen ist nach Auffassung der Partner
deutlich besser, als das subjektive Sicherheitsempfinden vieler Burgerinnen
und Birger. Mit der Einrichtung des runden Tisches SOS wurde gleichwohl ein
richtiger Weg eingeschlagen, um die Zusammenarbeit von Stadt und Polizei in
den zentralen Bereichen Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit weiter zu ver-
bessern. Dieser Weg ist konsequent fortzusetzen. Nur gemeinsam kénnen die
vielfaltigen Aufgaben geldst und wirkungsvolle Schwerpunktsetzungen vorge-
nommen werden. Ziel der Partner ist es, Prasenz und Kontrolltatigkeiten der
stadtischen Ordnungs- und Umweltbehdrden weiter zu intensivieren. Hierzu
sollen von der Verwaltung die derzeitigen Konzepte Gberpruft und in enger
Abstimmung mit den Polizeibehdrden zu einem stadtischen Gesamtkonzept
zusammengefiihrt werden. Die erfolgreiche Arbeit der Kriminalpravention soll
unverandert fortgesetzt werden.



4. Soziales, Jugend, Bildung und Integration

Es ist zu beobachten, dass neben den ,harten“ makro6konomischen Daten
zunehmend die sogenannten “weichen Faktoren® fur die Zukunftsfahigkeit ei-
nes Standortes von Bedeutung sind. Dies werden die Partner bertcksichtigen.
Hierbei werden Megatrends wie Kinderfreundlichkeit, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Lebensqualitat, kulturelle Angebote und Attraktivitat fur die immer
alter werdende Bevolkerung besonders beachtet.

Zu diesen weichen Faktoren zéhlen vor allem Bildung und Integration: Sie sind
die Megathemen der Zukunft. Die Partner wollen die eingeleitete Bildungs-
offensive im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten mit Investitionen in Schu-
len und Ausbau von Ganztagsschulen fortsetzen. Die gesetzlichen Anforde-
rungen an den Ausbau von fruhkindlicher Bildung und Kindergartenbetreuung
(einschlieBlich Erhalt der Tragervielfalt) sowie die Etablierung der Realschule
Plus werden von den Partnern im Bereich Bildung weiterhin die hochsten An-
strengungen erfordern. Ziel ist, der Erhalt der Vielfalt an schulischen Angebo-
ten. Die Notwendigkeit einer 4. IGS wird im Laufe dieser Legislaturperiode ge-
pruft. Beide Partner unterstitzen die notwendige Weiterfuhrung der Schulso-
zialarbeit auf dem derzeitigen Niveau mit der Zielsetzung der Kostenubernah-
me durch Bund und Land.

Gemeinsames Ziel der Partner ist es, vor allem auch jungen Migrantinnen und
Migranten zu einer guten Schulausbildung zu verhelfen. Zu diesem Zweck sol-
len alle schulischen, au3erschulischen, staatliche, geférderten, privaten oder
TragermafRnahmen zusammengestellt werden und im Sinne eines Ubersichtli-
chen Programms fur Schuler, Lehrer, Eltern, Erzieher und die Leistungser-
bringenden zusammengefasst werden. Darlber hinaus soll die Vernetzung
von Schule und Jugendhilfe weiterhin geférdert werden.

Ziel der Partner ist es, das Ludwigshafen eine generationenfreundliche Stadt
ist, in der sich neben jungen Familien mit Kindern auch Menschen aller Alters-
gruppen wohl fihlen, ansiedeln und die Stadtgesellschaft beleben. Um dieses
Ziel zu erreichen, soll insbesondere ein Konzept fir eine ,seniorengerechte
Stadt erarbeitet werden.

Eine aktive Sozialpolitik ist ein wichtiger Baustein der Stadtpolitik. Dieser ist
wichtig fur einen gesellschaftlichen Konsens in unserer Stadt. Die Partner sind
sich einig, die erfolgreiche Gesundheitspravention fortzusetzen und nach Mog-
lichkeit auszubauen. Das Klinikum mit seiner gesundheitlichen Maximalver-
sorgung soll in kommunaler Tragerschaft erhalten bleiben.

Die Einfiihrung eines Sozialtickets im VRN-Verbundbereich wird angestrebt.
Sollte dies nicht moglich sein, wird eine Ludwigshafener Lésung realisiert, un-
ter Berlcksichtigung eines angemessenen Eigenanteils der Nutzer.

Die Zuschusse an die Sozialverbande bleiben auf dem derzeitigen Niveau er-
halten.



5.

Innenstadt und Stadtteile

Der Strukturwandel in der Innenstadt muss weiterhin intensiv begleitet werden.
Daflir muss ein effizientes Citymanagement eingesetzt werden. In einer Ge-
samtkonzeption sollen unter anderem, alternative Erdgeschossnutzungen wie
beispielsweise Buros, Arztpraxen, Bildungseinrichtungen oder auch (senio-
rengerechte) Wohnnutzungen diskutiert werden. Gleiches gilt fur die Beibehal-
tung der FuRgangerzone im bisherigen Umfang. Hier setzen die Partner auf
Impulse aus der Arbeit und den Ergebnissen der derzeit eingesetzten City-
Manager. Hieraus ableitend mussen dann weitere Schritte erortert und umge-
setzt werden.

Die Partner wollen auch weiterhin bestmdglich die EFRE- und Stadtumbaumit-
tel zur Fortentwicklung der Innenstadt eingesetzt wissen. Die geférderten
MaRnahmen werden im Rahmen der Mdglichkeiten umgesetzt. Auch die at-
traktiven Events zur Belebung der Innenstadt sollen fortgefuhrt werden.

Den Partnern ist die Gestaltung und Erhalt der Lebensqualitat in den Stadt-
teilen, die sozialen Netzwerke in den Kirchen und Vereinen vor Ort sowie eine
gute Nachbarschaft wichtig. Deshalb gilt es diese Strukturen zu erhalten, zu
pflegen und zu unterstitzen.

Kultur, Sport und Freizeit

Die Partner erkennen an, dass die Angebote in diesem Bereich fur die Le-
bensqualitat und die Attraktivitat der Stadt von héchster Bedeutung sind. Des-
halb wird angestrebt, den Kulturetat auf dem derzeitigen Niveau zu erhalten
und das Kulturangebot durch weiteren Ausbau unter anderem von Kooperati-
on in der Metropolregion weiter zu profilieren. Auch die Férderung der freien
Kultur hat hohe Prioritat. Das Filmfestival auf der Parkinsel, der Kultursommer,
private Theater und der Kunstverein, etc., sollen erhalten bleiben und im
Rahmen der finanziellen Méglichkeiten geférdert werden.

Trotz angespannter Finanzsituation behalt die Sportférderung in der Stadt ei-
nen hohen Stellenwert. Deshalb wird angestrebt, die Férderung der Sportver-
eine auf dem derzeitigen Niveau zu erhalten. Nach der Neugestaltung der Be-
ckenlandschaft mit Unterstiitzung seitens des Landes soll eine weitergehende
Sanierung des Willersinn-Freibades fortgesetzt werden, insbesondere die
notwendige Modernisierung des Bestandsgebaudes mit den sanitaren Einrich-
tungen im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten.

Auch die Marketingkonzeption der Stadt fur die Zukunft soll weiterentwickelt
werden; dies gilt ebenso fur Messen, Markte, kleinere Events, Wochenmarkte
in den Stadtteilen, etc.



7. Verkehr, Larm und Umwelt

Eine gute Erreichbarkeit, Mobilitat und Sicherheit vor allem an den Verkehrs-
knotenpunkten und ein leistungsfahiger OPNV einschlieRlich S-Bahn sind fiir
die Lebensqualitat einer Stadt unverzichtbar. Dies gilt gerade im Hinblick der
Umgestaltung der Hochstraf3e Nord in den nachsten Jahren. Die von uns for-
mulierten 10 Punkte, in denen wir die Bedenken, Einwénde, Angste und Sor-
gen der Blrgerinnen und Blrgern zusammengetragen haben, sind von der
Verwaltung abzuarbeiten und zu berlcksichtigen.

Die Partner sind sich einig, dass man alle Méglichkeiten ausloten soll, um den
Larmschutz entlang der neuralgischen Strecken im gesamten Stadtgebiet wei-
ter zu verbessern. Hier ist zu prifen, ob ein Runder Tisch mit Beteiligung der

Stadt sowie der DB eingerichtet werden kann.

Bei der Sanierung und dem Ausbau von Straflen muss auf die finanzielle Situ-
ation der Stadt Rucksicht genommen werden. Dies gilt sowohl fur das Stra-
Renausbauprogramm als auch der anderen Straf3entrassen und Bruckenbau-
werke in der Stadt.

Das Thema Umwelt ist als Querschnittsthema selbstverstandlich geworden.
Die Partner verpflichten sich auf eine nachhaltige Umweltpolitik; beispiels-
weise durch die Unterstltzung von energetischen MaRnahmen in Sanierungs-
gebieten und durch energiesparendes Bauen bei der stadtischen Wohnungs-
baugesellschaft.

Wir wollen die Energiewende lokal gestalten und dabei eine zuverlassige und
bezahlbare Energieversorgung sicherstellen. Der Klimaschutz und das Ener-
giemanagement sollen weiterentwickelt werden. Die Partner wollen neue Mo-
bilitadtskonzepte unterstutzen.

8. Kommunale und Daseinsvorsorge

Eine verlassliche Daseinsvorsorge durch unsere kommunalen Unternehmen
ist fir unsere Stadt wichtig und unverzichtbar. Die Partner sind sich einig, dass
die fir die Daseinsvorsorge verantwortlichen Unternehmen in kommunaler
Tragerschaft erhalten werden sollen. Im Gegenzug werden die erforderlichen,
nachhaltigen auf den Wettbewerben bezogenen, eventuell erforderlichen Neu-
ausrichtungen, Konsolidierungen, Umstrukturierungen und Kooperationen von
den Partnern untersttitzt. Die Neuausrichtung der TWL ist einer Zwischeneva-
luierung zu unterziehen.

Im Konzern Stadt ist standig zu prufen, inwieweit eine Verbesserung der Zu-
sammenarbeit untereinander erzielt werden kann, beispielsweise durch die
Nutzung von Synergien zur Verbesserung der jeweiligen Wirtschaftlichkeit.

Die Partner sind sich einig, dass die LUKOM und der Marketing-Verein vor
dem Hintergrund des EU- Beihilferechts und sonstiger geanderter Rahmenbe-
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dingungen neu aufgestellt werden muss. Zielsetzung ist es, unter anderem die
Verantwortung flr die Veranstaltungshauser neu zu ordnen. Im Hinblick hie-
rauf, wird die GAG in dieses Projekt mit einbezogen. Zudem sollen insbeson-
dere die Schnittstellen zur W.E.G., zum Gebaudemanagement und zur Immo-
bilienverwaltung neu definiert werden.

Betriebsbedingte Kiindigungen werden in den stadtischen Gesellschaften, wie
bei der Verwaltung ausgeschlossen. Bei allen angestoRenen Veranderungs-
prozessen ist eine zeitnahe und aktive Einbindung und Beteiligung der Arbeit-
nehmervertreter unerlasslich.

Ludwigshafen, den

Wolfgang van Vliet Ernst Merkel

Heike Scharfenberger Heinrich Jockel



